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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN PONCE
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN Y EDUCACIÓN FÍSICA

PROGRAMA DE PRÁCTICA  DOCENTE

PROYECTO ESPECIAL DE IMPACTO ACADÉMICO EN LA COMUNIDAD ESCOLAR DEL FUTURO MAESTRO 

(PEIFMA)
Descripción del Proyecto Especial 

Este proyecto es parte de los requisitos de la Práctica Docente y  se estructura con el propósito de que los futuros maestros se involucren en actividades en y fuera de la sala de clase.  Asimismo,  consideren la participación de diversos sectores de la comunidad interna y externa a la escuela, fomenten la integración de saberes desde distintas perspectivas para fortalecer su formación integral.  Además, la consideración de diversas fuentes de aprendizaje de índole formal e informal  para enriquecer  el aprendizaje de los estudiantes que atiende. 

El proceso que se promueve  es uno donde  el candidato maestro diseñará y desarrollará durante su experiencia educativa un proyecto de impacto educativo en un/as área/s relacionada/s con la materia que enseña.  El candidato maestro se reunirá con su maestro cooperador y acordará la naturaleza de su proyecto de acuerdo a las necesidades académicas de los estudiantes e integrado a la materia que enseña.  Una vez seleccionado el tema del proyecto, lo consultará con su supervisor universitario y solicitará aprobación del director de su escuela mediante comunicación escrita antes de iniciar el mismo.  


El candidato maestro completará el proyecto especial antes de la visita final de evaluación y le entregará a su  supervisor una carpeta que evidencie el mismo.  El proyecto será evaluado  mediante una rúbrica y tendrá un peso de 5% de la nota final de la práctica docente.
Supuestos teóricos

1.   La autogestión es esencial para establecer alianzas que maximicen los esfuerzos  de los maestros/as y se logre impacto positivo en el aprendizaje de los estudiantes.
2.   La escuela desde un enfoque de “escuela total”  es el laboratorio donde el candidato a maestro demostrará sus conocimientos, destrezas y disposición llevados a la práctica.
3. La enseñanza es un proceso para aprender a pensar y actuar sobre contenidos significativos y contextuales.

4.  El aprendiz debe ser capaz de aplicar contenidos y procesos que domina en situaciones que requieran planificación y elaboración. 
5.   El aprendizaje debe estar situado en un contexto  de comunidades de práctica.
Objetivos
Mediante un proyecto especial de impacto educativo, el candidato maestro evidenciará las siguientes competencias:

· Dominio y conocimiento de la materia

· Conocimiento del estudiante y del proceso de aprendizaje

· Creación de un ambiente de aprendizaje

· Destrezas de comunicación escrita 

· Relación con la comunidad escolar

· Desempeño profesional
Partes del proyecto
I. introducción- exposición del tema del proyecto, breve síntesis del proyecto

II. tabla de contenido

III. justificación- necesidad del proyecto, marcos teóricos que sustentan el proyecto

IV. objetivos- impacto esperado en el aprendizaje  del estudiante
V. descripción del proyecto- explicación detallada del proyecto
VI. procedimiento- metodología, etapas o pasos en el diseño e implantación  del proyecto

VII. plan de trabajo- actividades, fecha de realización, recursos
VIII. resultados-  desarrollo del proyecto, evidencia del impacto académico en los estudiantes

IX. reflexión final sobre el proyecto

X. apéndices- cartas de autorización, documentación general

Referencias
Loucks, S., Love N., & Stiles, K.  (2003).  Designing professional development  for
           teachers of science and mathematics.  California: Corwin Press, Inc.
Senge, P., Cambron N., Lucas T., Smith B., Kleiner, A.  (2000). Escuelas que Aprenden.


Colombia: Editorial Norma.
Díaz, F., Hernández R.  (2002).  Estrategias docentes para un aprendizaje significativo.

Méxco: Mc Graw Hill.
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Nombre del estudiante: ______________________________

Título del Proyecto    _______________________________

Fecha:  ___________________________________________

Escuela : __________________________________________

Maestro Cooperador: ________________________________

Puntos Obtenidos _________
RÚBRICA 
	CRITERIO
	Puntos
	Puntos obtenidos
	Nivel 3
	nivel 2
	nivel1



	Utilización de diversas estrategias (ACEI 3.1)

	10
	
	7-10

Cumple con todas las partes requeridas, utiliza diversidad de estrategias, métodos y técnicas educativas donde integra diversas herramientas de tecnología para lograr los objetivos del proyecto.
	4-6

Cumple con la mayoría de las partes requeridas y utiliza algunas estrategias, métodos y técnicas donde integra diversidad de estrategias de tecnología para lograr los objetivos del proyecto.


	0-3

Cumple con algunas de las partes requeridas   y utiliza pocas estrategias, métodos y técnicas donde se integra la tecnología para lograr los objetivos del proyecto.

	Dominio y conocimiento de la materia DE ESTUDIOS SOCIALES
(ACEI 2.4)

	20
	
	15-20

Evidencia en toda  la planificación y ejecución  del proyecto tener conocimiento y dominio de la materia de Estudios Sociales que enseña e integra los estándares y expectativas de aprendizaje en el proceso. 
	9-14

Evidencia  en  la mayoría del proceso  de planificación y ejecución  del proyecto tener conocimiento y dominio de la materia de Estudios Sociales que enseña e integra de forma recurrente los estándares y las expectativas en el proceso. 


	0-8

 Evidencia parcialmente en el proceso de planificación y ejecución del proyecto   tener conocimiento y dominio  de la materia de Estudios Sociales que enseña e integra  de forma limitada los estándares y las expectativas en el proceso.

	Conocimiento del estudiante y del proceso de aprendizaje

(ACEI 1)

	20
	
	15-20

Evidencia en todo el proceso  tener conocimiento de la dimensión  física, psicológica y emocional del estudiante, de los diferentes estilos de aprender  y los considera en el proceso de promover aprendizaje en sus estudiantes.
	9-14

Evidencia  en la mayoría del proceso   tener conocimiento de la dimensión  física, psicológica y emocional del estudiante, de los diferentes estilos de aprender  y los incorpora  en el proceso de promover aprendizaje en sus estudiantes.
	0-8

Evidencia en el proceso tener limitado  conocimiento de la dimensión  física, psicológica y emocional del estudiante, de los diferentes estilos de aprender  y los considera en el proceso de promover aprendizaje en sus estudiantes.

	Creación de un ambiente de aprendizaje 

(ACEI 3.4)

	20
	
	15-20

Demuestra durante todo el proceso de planificación y ejecución del proyecto especial  la creación de ambientes centrados en el conocimiento, en el proceso de “assessment”, en la consideración comunidad escolar, en el desarrollo de valores y de las formas efectivas de promover el aprendizaje con entendimiento.
	9-14

Demuestra en la mayoría  del proceso de planificación y ejecución del proyecto especial la creación de ambientes centrados en el conocimiento, en el proceso de “assessment”, en la consideración comunidad escolar, en el desarrollo de valores y de las formas  efectivas de promover el aprendizaje con entendimiento.
	0-8

Demuestra  en forma limitada en  el proceso de planificación y ejecución del proyecto especial la creación de ambientes centrados en el conocimiento, en el proceso de “assessment”, en la consideración comunidad escolar, en el desarrollo de valores y de las formas efectivas de promover el aprendizaje con entendimiento.

	Destrezas de comunicación escrita (ACEI 3.5)

	15
	
	11-15

El informe escrito del proyecto especial   es claro y correcto.  El vocabulario es apropiado para el contexto y nivel en que se desarrolló.
	6-10

El informe escrito del proyecto especial   es  parcialmente claro  y correcto.  El vocabulario en su mayoría es el apropiado para el contexto y nivel en que se desarrolló.


	0-5

El informe escrito del proyecto especial   carece de  claridad y de corrección.  El vocabulario es  parcialmente apropiado para el contexto y nivel en que se desarrolló.

	Desempeño profesional 

(ACEI 5.1)

	8
	
	6-8
Demuestra  tener un desempeño profesional cónsono con los valores que promueve la institución. 
	3-5
Demuestra  en la mayoría de las ocasiones   tener un desempeño profesional cónsone con los valores que promueve la institución.  

	0-2
Demuestra  tener un desempeño profesional pobre de acuerdo  con los valores que promueve la institución. 

	RELACIONES CON LA COMUNIDAD ESCOLAR
(ACEI 5.2)

	7
	
	6-7
Establece relaciones de colaboración positivas con sus compañeros de trabajo, con los padres y con otras instituciones de la comunidad que aportan al aprendizaje y al bienestar de los estudiantes.


	3-5

En la mayoría de las ocasiones establece relaciones de colaboración positivas con sus compañeros de trabajo, con los padres y con otras instituciones de la comunidad que aportan al aprendizaje y al bienestar de los estudiantes.


	0-2

Pocas veces establece relaciones de colaboración positivas con sus compañeros de trabajo, con los padres y con otras instituciones de la comunidad que aportan al aprendizaje y al bienestar de los estudiantes.



	TOTAL DE PUNTOS
	100
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